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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Governo Municipal

LEI MUINICIPAL ORDINARIA N_° 227/2028

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO
AMBITO DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE RIO MARIA/PA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO MARIA, Estado do Parda, aprova e a Prefeita Municipal

sanciona a sequinte Lei:
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei disciplina a contratacdo por tempo determinado, no ambito do Poder
Legislativo Municipal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, observadas as condi¢des, limites
e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se contratacdo temporaria aquela firmada por prazo certo, em carater
precario, mediante contrato administrativo, sem geracdo de estabilidade, para suprir

necessidades transitérias que nao comportem provimento efetivo imediato.

Art. 3° As contratacdes previstas nesta Lei serdo realizadas mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS), com critérios objetivos, ampla publicidade e observancia aos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
CAPITULO Il - HIPOTFSES DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 4° Configura necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito do

Poder Legislativo, a contratagao para:

| — suprir afastamentos temporarios de servidores efetivos por licenca legal, férias,
cessbes, afastamentos para capacitagdo, readaptagdo, ou outras hipoteses

legalmente previstas, quando houver prejuizo ao servigo, 2
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Il — atendar acréecimo extraordinario e transitdrio de de manda

decorrente de aumento temporario de atividades legislativas, comissées especiais,
CPls, auditorias internas, mutirdes e reorganizagbes administrativas;

Il - execugéo de projetos temporarios com termo final definido, de modernizagao
administrativa, implantagdo de sistemas, digitalizagao, gestdo documental e
adequagodes de conformidade;

IV - substituicdo temporaria de pessoal em servicos essenciais de apoio (limpeza,
vigilancia/portaria, suporte administrativo), quando comprovada a impossibilidade de
remanejamento interno;

V - atendimento de situagdes emergenciais ou excepcionais formalmente
reconhecidas pela Mesa Diretora, quandc imprescindive! a continuidade do servigo
publico legislativo.

VI — atender outras demandas temporarias e excepcionais, nao previstas nos incisos
anteriores, desde que formalmente motivadas pela Mesa Diretora e instruidas no
Processo Seletivo Simplificado (PSS)

CAPITULO IIt - PRAZO, PRORROGAGAO E EXTINGAO

Art. 5° O contrato temporario tera prazo de até 12 (doze) meses, admitida prorrogagao, por

igual periodo, desde que persistam a necessidade temporaria e o interesse publico,
devidameanta mativados,
Art. 6° O contrato extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo;

Il — por iniciativa da Administragdo, por motivo de interesse publico devidamente
maotivade;
[Il — por iniciativa do contratado, mediante comunicagéo prévia minima de 30 (trinta)

dias, salvo dispensa pela Administragao;

IV - por rescisdo por justa causa, nas hipdteses de falta grave, descumprimento

contratual, inassiduidade habitual, ou conduta incompativel com o servigo publico.
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§ 1° A resciclo nrevista nos incisae Il 2 IV deversd ser nrecedida de anuracda sumaria

assegurado contraditorio e ampla defesa em prazo compativel com a urgéncia administrativa.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 7° O PSS sera regulamentado por Edital, aprovado pela Mesa Diretora, com publicacdo

no meio oficial do Municipio e no sitio eletronico institucional, contendo, no minimo:
| - fungdes, requisitos minimos, atribuigdes, carga horaria, remuneracao e lotagcdo;
I — numero de vagas e cadastro de reserva;
Il — etapas do certame e critérios de avaliacao;
IV — documentacgao exigida;

V — cronograma, recursos e forma de divulgagao dos resuitados;

Art. 8° O PSS podera compreender, conforme o edital:
| — andlise documental e curricular (eliminatéria e/ou classificatéria);

Il — entrevista com critérios objetivos (classificatoria e/ou eliminatoria);

Art. 9° O PSS sera conduzido pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Maria-PA.

Art. 10. O edital devera prever prazo e forma de recurso contra: indeferimento de inscrigao,

resultado preliminar, classificagdo e demais atos relevantes.

CAPITULO V — REQUISITOS, IMPEDIMENTOS E VEDAGOES

Art. 11. Sao requisitos minimos para contratagao:
| — nacionalidade brasileira (ou equiparagéo legal);
Il — idade minima de 18 anos;
[Il — quitacéo eleitoral e, se aplicavel, militar;

IV — aptidao fisica e mental;
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VI = néo possuir impedimentos legais para contratar com o Poder Publico.

Art. 12. E vedada a contratagao temporaria de:
i — pessoa que esteja acumuiando cargos iiegairmenite;

Il — pessoa condenada por crimes contra a Administragéo Publica ou por improbidade,
enquanto perdurarem os efeitos da condenacao;

[l — pessoa que tenha sido desligada por justa causa de contratacdo anterior
com o Poder Legislativo Municipal nos ultimos 05 anos, se assim definido no

edital/lei local:
CAPITULO VI - DIREITOS, DEVERES E REGIME JURIDICO

Art. 13. O contratado temporario submete-se ao regime juridico administrativo definido nesta

Lei e no contrato, aplicando-se, no que couber, normas municipais pertinentes.
Art. 14. O contratado fara jus a:

| — remuneracéo fixada no edital e contrato;

Il — jornada conforme fixada;

IIl — repouso semanal remunerado;

VI — gratificagao natalina proporcional, quando cabivel;

V|- inscrigao e recolhimentos previdenciarios conforme regime aplicavel.

Art. 15. Sao deveres do contratado:
1 — cumprir iornada e atribuighes;
Il — observar sigilo funcional e dever de urbanidade;
Il — zelar pelo patrimdnio publico;

|V — observar normas internas, ética e integridade.
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CAPITULO VIl - DOTAGAO ORGAMENTARIA E TRANSPARENCIA

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do

orcamento do Poder Legislativo Municipal, podendo ser suplementadas se necessario.

CAPITULO Ill - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A contratagdo temporaria ndo gera estabilidade nem direito adquirido a efetivagao, e

extingue-se automaticamente com o término do prazo contratual.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora, com fundamento no edital,

nesta | ai @ nas normas municinais aplicaveis, respeitados 0s nrincinins da Administracio

Publica.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, Rio Maria/PA, 06 de margo de 2026.

Publicado no FAMEP em 06/03/2026
Por M* Moandra K. S. de Oliveira
CTidigo Wentifrondor: 10225B8C0
Conforme Lei Municipal n. ° 651/2011
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