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CAMARA MUNICIPAL DE RIO MARIA - PA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
EDITAL N° 001/2026 — PSS/CMRM

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este edital, seus
anexos e eventuais retificagdes.

1.2 A execu¢do do certame sera coordenada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal de Rio Maria-PA.

1.3 O certame visa a contrata¢do temporaria e a formagfo de cadastro de reserva,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Lei Municipal Ordinaria n°
887/2026.

1.4 As contratagdes dependerfo de disponibilidade orcamentaria.

1.5 O prazo de validade do presente PSS sera de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administrag@o.

2. DAS FUNCOES OFERTADAS

. ~ CADASTRO CARGA
NIVEL FUNCAO VAGAS RESERVA HORARIA
Fundamental Servente/Zelador(a) 02 02 40 hora§
semanais
Auxiliar de Servigos Externos 40 horas
Fundamental (Office-boy) ¢ 01 01 semanais
.. Escala de 12
Fundamental Vigilante 01 01 horas

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

O PSS compreendera as seguintes fases:
1° Fase — Inscri¢do Online
3.1 A inscrigdo sera realizada exclusivamente por meio do e-mail institucional
da Céamara Municipal de Rio Maria, camaral982@gmail.com, mediante
encaminhamento, em formato PDF, do curriculo e da documentago exigida(
edital.
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3.2 No campo “assunto” do e-mail devera constar, obrigatoriamente, a
expressdo: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026.

3.3 Todos os documentos exigidos para inscrigdo deverdio ser encaminhados
exclusivamente em formato PDF.

3.4 O prazo final para envio da inscrigdo, no tltimo dia fixado no cronograma,
serd até as 14h00min.

3.5 A Camara Municipal de Rio Maria respondera ao e-mail do candidato,
confirmando o recebimento da inscrigdo.

2* Fase — Analise Curricular (Classificatoria)

3* Fase — Entrevista (Classificatoria)

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Ter no minimo 18 anos;
o Estar quite com as obrigagdes eleitorais €, se for o caso, militares;
e Possuir a escolaridade exigida para a fungdo;
« Nio possuir condenagdes impeditivas para o exercicio de fungdo publica;
¢ Ser considerado apto em exame médico admissional;
« Atender aos demais requisitos previstos na Lei Municipal Ordinaria n° 887/2026.

5. DA INSCRICAO, CLASSIFICACAO E ESCOLHA FINAL

5.1 Além do curriculo em PDF, o interessado devera encaminhar, no ato da

inscrigdo, os seguintes documentos, todos em formato PDF:

e« Documento oficial com foto;

o CPF;

o Comprovante de residéncia;

« Comprovante de escolaridade;

» Comprovantes de experiéncia, se houver;

o Certiddo de quitagdo eleitoral;

« E outros documentos que a Lei Municipal Ordinaria n° 887/2026 cxigir.

5.2 A Analise Curricular (2* fase) tera por finalidade classificar e selecionar os

candidatos aptos a participar da entrevista, observados os critérios definidos neste edital.

5.3 O resultado preliminar da Analise Curricular sera publicado no mural oficial de
publicagdes da Cimara Municipal de Rio Maria, no prazo previsto neste edital.

5.4 Somente serdo convocados para a entrevista os candidatos que forem aprovados
na 2* fase (Analise Curricular) e que comprovarem 0 atendimento aos requisitos para
contratagdo previstos neste edital e na legislagdo municipal aplicavel.

5.5 Da publicagio do resultado preliminar da Analise Curricular cabera recursp
administrativo, a ser interposto pelo candidato no prazo previsto neste edital. -
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5.6 O recurso administrativo devera:

e Ser dirigido 2 Mesa Diretora da CAmara Municipal de Rio Maria;

»  Ser protocolado fisicamente, diretamente na sede da Cdmara Municipal de Rio

Maria, durante o horario regular de funcionamento;

¢ Indicar de forma clara ¢ objetiva os fundamentos da irresignagao.

5.7 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo.

5.8 A autoridade competente para apreciagdo e julgamento dos recursos serd a
Mesa Diretora da Cimara Municipal de Rio Maria.

3.9 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no mural oficial de
publicagdes da Cimara Municipal de Rio Maria, na data prevista no cronograma
deste edital.

5.10 A escolha final do(s) candidato(s) a ser(em) contratado(s) sera realizada
apés a fase de entrevista, observando-se a classificagdo final do certame e a
conveniéncia administrativa, nos termos deste edital e da legislagio municipal aplicavel.

6. DA CONTRATACAO

6.1 O regime juridico aplicavel sera o de contrato administrativo temporario,
nos termos da Lei Municipal Ordinaria n® 887/2026.

6.2 O prazo de contratagdo serd de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, conforme necessidade da Administrago e interesse publico, na forma da lei
municipal aplicavel.

6.3 A contratagdo temporaria ndo gera estabilidade.

7. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publicagdo do Edital 13/04/2026
o ; 17/04/2026 a
Periodo de inscrigdes por e-mail 92/04/2026
Resultado preliminar da Andlise Curricular 28/04/2026
. g 29/04/2026 a
Prazo para interposi¢do de recurso administrativo 04/05/2026
Resultado do julgamento dos recursos e resultado definitivo da Analise 11/05/2026
Curricular
Entrevistas 14/05/2026
Resultado Final 19/05/2026
Homologag¢do do Resultado Final 22/05/2026
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implica plena aceitacdo das regras previstas neste
edital.

8.2 A convocagio ocorrera conforme a necessidade da Camara Municipal de Rio
Maria.

8.3 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido sera
eliminado do certame.

8.4 Os atos oficiais do presente Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados
no mural oficial de publicacdes da Cimara Municipal de Rio Maria.

8.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd submetido a
homologacdo da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Rio Maria, na data
prevista no cronograma.

Rio Maria/PA, 13 de abril de 2026.

SHEILA FFARCELINO SAMPAIO
Presidente da Camara Municipal de Rio Maria

Avenida 22, n° 890, Setor Jardim Maringa, Rio Maria - Para.
| Email: camaral982@gmail.com

Telefone: (94) 3428-1402 .
ACESSE E SAIBA MAIS: camar icipalderiomaria.pa.gov.br .



